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“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores publicos de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL - AEROCIVIL-

En ejercicio de las facuttades que le confiere el Decreto 1294 de 2021, los articulos 2 y 23 del
Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1149 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
publicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los
requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el uftimo
afo y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, sefala dentro de las disposiciones reglamentarias
del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto
de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras se surte el
proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podra ser superior a
seis (6) meses.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...)

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera. (...)

“Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

Clave: ESTR-3.0-12-002 \%

Versign: 08
Fecha: z@ozz/ a
Pagiia: 1 de 46




@

AERONAUTICA CIVIL

UNSAL AAIMIS TRAT /A RSP TIAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

Literiad y Orden

MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIViL

Resolucion Numero

#0188 1)

“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores publicos de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL"

50 ARD. 2022

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. {...)”

Que mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, la Comision Nacional det Servicio Civil procede a
emitir instrucciones frente al procedimiento para la provision de empleos de carrera administrativa a
través de encargos y nombramientos provisionales, en atencion a la decision adoptada por el
Honorable Consejo de Estado en providencia de fecha 20 de mayo de 2021, en la cual establecio:

“Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con
nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se encuentren en
condicion de vacancia definitiva, actuacion que en todo caso deberd salvaguardar el derecho
preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos 24
y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema
de Apoyo para la Iqualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por lo tanto, cumplida esta obligacion,
no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional.”

Que el Grupo de Administracion del Talento Humano de la Direccion de Gestion Humana con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacién de Requisitos para otorgamiento de
encargo de las vacantes de los empleos de Bombero Aerondutico Il Cédigo 71 Grado 08 y Bombero
Aerondutico IV Cédigo 71 Grado 09.

Que la Direccién de Gestién Humana procedié a publicar el Estudio de Verificacion de Requisitos en
mencién el dia 22 de junio de 2022, otorgando tres (3) dias habiles a los servidores publicos de la
Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los resultados publicados.

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecio que el derecho preferencial al encargo
en las vacantes del empleo Bombero Aeronautico |1l Codigo 71 Grado 08 y Bombero Aerondutico IV
Cédigo 71 Grado 09, les corresponde a los servidores pblicos con derechos de Carrera Administrativa
que se relacionan a continuacion:

Grupo Regional Servicios
19.477.383 JORGE EDILBERTO Bombero Aeronautico | Codigo S| Bombero Aerondutico IV | Extincién de Incendios -

o ALVARADO NAVARRO 71 Grado 03 Cddigo 71 Grado 09 Direccion Regional
Aerondutica Centro Sur

Direccion Regional

79710.842 FREDY ALONZO Bombero Aerondutico | Codigo g o Aercndutica
A ALVARADO NAVARRO 71 Grado 03 Bombero Aeronautico ll | Occidente/Aeropuerto de
Codigo 71 Grado 08 Popayén
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| EMPLEO APROVEER | . UBICACION
Direccion Regional
16.745.381 GERMAN RpDHIGUEZ Bombero Aerondutico | Codigo S| o Aeronautica Nororiente/
L MUROZ 71 Grado 03 Bombero Aeronautico Il Aeropuerto de
COdlgO 71 Grado 08 Barrancabemeia
Direccion Regional
70.577.069 CARLOS AUGUSTO Bombero Aerondutico | Cédigo g o Aerondutica Norte/
20 PRECIADO DELGADO 71 Grado 03 Bombero Aeronautico || Aeropuerto de
COdIgO 71 Grado 08 Providencia

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR en una vacante definitiva al funcionario aeronautico JORGE
EDILBERTO ALVARADO NAVARRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.477.383, en el empleo Bombero Aerondutico 1V Cddigo
71 Grado 09 ubicado en el Grupo Regional Servicios Extincion de Incendios
- Direccion Regional Aerondutica Centro Sur, quien ostenta derechos de
carrera en el empleo de Bombero Aerondutico | Codigo 71 Grado 03.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR en una vacante definitiva al funcionario aeronautico FREDY
ALONZO ALVARADO NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.710.842, en el empleo Bombero Aerondutico Ill Cédigo 71 Grado 08
ubicado en el Aeropuerto de Popayan de la Direccion Regional Aeronautica
Occidente, quien ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero
Aeronautico | Codigo 71 Grado 03.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR en una vacante definitiva al funcionario aeronautico GERMAN
RODRIGUEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.745.381, en el empleo Bombero Aeronautico lll Cédigo 71 Grado 08
ubicado en el Aeropuerto de Barrancabermeja de la Direccién Regional
Aerondutica Nororiente, quien ostenta derechos de carrera en el empleo de
Bombero Aeronautico | Cddigo 71 Grado 03.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR en una vacante definitiva al funcionario aeronautico CARLOS
AUGUSTO PRECIADO DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.577.069, en el empleo Bombero Aerondutico Ill Cddigo 71 Grado 08
ubicado en el Aeropuerto de Providencia de la Direccidon Regional
Aerondutica Norte, quien ostenta derechos de carrera en el empleo de
Bombero Aerondutico | Codigo 71 Grado 03.
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ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos desempefiaran las funciones establecidas en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad en el empleo

en el cual estan siendo encargados.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

UNIQUESE Y CUMPLASE. 3 0 ABD. 2022

3
Pauta Miranda Bohorquez Botero / Grubo Administracion del Talento Humaﬁ&)
acion,del Talento Humana,

Elaboro:

Revisé: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Administr:
Marina Segura Saenz / Directora de Gestién Human& 05

et 13

Vo.Bo.: Gladys Canague Medina / Secretaria General Yt i3
J aﬂrﬁivera / Especialista Aeronutico Secretaria General
ares Ospina / Asesor Aerondutico Direccion General
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